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Ceska federace mazoretkového sportu, z.s.
) (CFMS)

Eticky kodex élenti organii CFMS, sboru rozhodéich véetné prisedicich
rozhodcich (rozhod¢ich v zacviku) a zastupct kluba vedenych v aplikaci
QScore

Preambule

Eticky kodex &lent organ CFMS (dale jen federace), sboru rozhodgich véetné prisedicich
rozhodCich (rozhod¢&ich v zacviku) a zastupclt klublu vedenych v aplikaci QScore, jakoZz i
odbornych konzultantd vymezuje zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi
partnery, institucim, soutézicim a Siroké verfejnosti. Zakladnimi hodnotami je ctit a vytvaret
zaklad pro vybudovani a udrzeni divéry vefejnosti transparentnosti a rovnym pfistupem.

.
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organu federace, sboru rozhodgich véetné prisedicich rozhodgich (rozhodgich
v zacviku) a zastupcl klubu vedenych v aplikaci QScore, jakoz i odbornych konzultanti
vykonavaji své poslani ve shodé se zakony Ceské republiky a dal$imi pravnimi predpisy a
zaroven Cini v8e nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenymi etického kodexu (dale
jen Kodex). Clenové organt federace, sboru rozhodgich véetné prisedicich rozhodgich
(rozhod¢ich v zacviku) a zastupcu klubl vedenych v aplikaci QScore, jakoz i odbornych
konzultantl jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni,
nezavislé a v souladu se zajmy federace.

Il
Pristup ¢lend organu a sboru rozhodcich
Clenové organl a sboru rozhodgich véetné prisedicich rozhodgich (rozhod&ich v zacviku)
nepfipusti, aby doSlo ke stfetu jejich soukromého zajmu s jejich postavenim ve federaci.
Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro né&, jejich rodiny, blizké a pfibuzné osoby,
pFipadné pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi maji obchodni vztahy. Clenové organd a
sboru rozhod¢ich v&etné pfisedicich rozhodCich (rozhodCich v zacviku) nesmi ohrozit zajem
federace tim, Ze se budou odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji
s pInénim jejich svéfenych ukolu pfi vykonu své funkce.

ll.
Dary a jiné nabidky
Clenové sboru rozhodgich véetné pisedicich rozhodgich (rozhod&ich v zacviku) nevyzaduji
ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti ani Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit
nebo zdanlivé ovlivnit hodnoceni nebo kterou by bylo mozné povazovat za odménu za praci
hodnotitele. Pokud jim bude nabidnuta jakakoliv vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé
informuji svého nadfizeného.

V.
Povinnosti élenti organi CFMS a zaméstnanci
Clenové organt federace a zaméstnanci vynakladaji UGsili k zajisténi efektivniho a
ekonomického vyuzivani svérenych finanénich nastroji a ostatniho majetku. V pfipadé, ze
zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve vlastnictvi federace, oznami tuto skute€nost svému
nadfizenému.



V.
Reprezentace, mi¢enlivost
Clenové organt a zaméstnanci federace jednaiji s kazdym ohleduplné, zplisobem ptimérenym,
respektujicim jeho osobnost a dobré jméno. Dbaji na udrZeni prestize a dobrého jména,
zachovavaji micenlivost o osobnich udajich a veSkerych informacich, které by mohly vést k
ujmeé treti osoby. Povinnost miCenlivosti se nevztahuje na skute€nosti, které se zakladaji na
podvodném nebo korupcnim jednani.

VL.
Zavére€na ustanoveni
Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lent organ(, které jsou stanoveny zejména zakonem
¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich pfedmétl a zakonem ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonikem prace, ve znéni pozdéjSich predpisli a Stanovami federace i dalSimi vnitfnimi
predpisy federace. VSichni uvedeni v bodé I. jsou s timto kodexem priibézné seznamovani.

Eticky kodex nabyl ucinnosti dne 26.02.2017



